~-= Arbeitsosigkeit und Arbeitslosenversicherung =-~
Kurzibersicht

Quellen:  Bundesministerium fr Arbeit, Spezielle Betriebswirtschaftslehre der Industrie, Soziale Marktwirtschaft im Schaubild
Universitét Freiburg u.d.a., Landes Arbeitsdmter

Die Bundesanstalt fur Arbeit

finanziert sich Gberwiegend aus: -Beitragen
-Mitteln, dieim Umlageverfahren von Arbeitgebern bzw.
Berufsgenossen-schaften aufgebracht werden.

Beitragspflichtig sind: -Arbeitnehmer (Angestellte, Arbeiter, zu ihrer Berufsausbildung
Beschéftigte und Heimarbeiter)
-Arbeitgeber.
Beitragssatz: 1997 6,5% des Bruttolohns oder —gehalts
Beitragsbemessungsgr enze: -1997 - 8.200 DM west
(monatliches Einkommen bis) -1997 - 7.100 DM ost
Arbeitsforderung

Ziel des Arbeitsférderungsgesetzesist es, einen grofitmaglichen Beschéftigungsstand zu erreichen.
Die Bundesanstalt fiir Arbeit in Nirnberg mit ihren Arbeitsémtern setzt das Arbeitsférderungsgesetz in die
Praxis um.

Die Bundesanstalt fur Arbeit hat u.a. folgende wesentlichen Aufgaben:
1. die Arbeits- und Berufsberatung,
2. die Vermittlung von Arbeits- und Ausbildungsplétzen,
3. Hilfen zur Verbesserung der Beschéftigungschancen,
4. songtige Forderung der beruflichen Eingliederung,
5. soziale Hilfe bei Arbeitslosigkeit.

Leistungen
-fur Arbeitsdose -zur beruflichen Aus- und Weiterbildung
-bel der Berufswahl -zur FOrderung der Arbeitsaufnahme
-bel Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers -zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplétzen
-bei der Suche nach Arbeits- und Aushildungspl -zur Bekdmpfung der Langzeitarbeits osigkeit
-zur beruflichen Rehabilitation -zur Aufnahme einer selbsténdigen Téatigkeit

Individuelle Férderung der beruflichen Bildung

Darunter versteht man die individuelle Férderung der beruflichen
-Ausbildung
-Fortbildung
-Umschulung

Die BaA gewdhrt diese Leistungen unter bestimmten V oraussetzungen und in unterschiedlicher Hohe.
Arbeitgeber, die einen neuen, bisher arbeitslosen Mitarbeiter eingestellt haben, kénnen Einarbeitungszuschiisse
erhalten, wenn der neue Mitarbeiter seine volle Leistung erst nach einer Einarbeitungszeit erbringen kann.

Bei notwendiger Fortbildungs- oder
Umschulungsmal3nahme betragt das Unterhaltsgeld: 67% des Nettoarbeitsentgelts (mit Kind)
60% ohne Kind



Trainingsmal3nahmen

...Schulungen oder praktische Tétigkeiten, die dazu dienen sollen, die Eingliederungsaussichten von Arbeitslosen
in den Arbeitsmarkt zu verbessern. Sie sind in ihrer Dauer aufgestaffelt, je nach der Art der Mal3nahme von zwel
bis acht, maximal zwdlf Wochen.

-Eignungsfeststellung fir eine bestimmte Tétigkeit: bis zu vier Wochen.

-zur Unterstiitzung der Selbstsuche durch gezielte Beratung bis zu zwei Wochen.

-zur Vermittlung von notwendigen Kenntnissen und Fahigkeiten zur Verbesserung der
Vermittlungsaussichten und beruflichen Wiedereingliederung bis zu acht Wochen.

Forderung der Arbeitsaufnahme

...Arbeitsplatzsuche...
Das Arbeitsamt
-zahlt Zuschiisse zu Bewerbungskosten (innerhalb von 6 Monaten nicht mehr als 200 DM)
-gewdhrt Zuschiisse oder Darlehen fiir Reise- oder Umzugskosten, wenn die neue Stelle auswarts liegt
(dazu gehdren die Kosten fiir notwendige Fahrten, Verpflegung und Ubernachtungen sowie fiir den
zweckmal3igsten Transport des Umzugsgutes), tbernimmt die Kosten fur eine notwendige
Arbeitsausriistung als Darlehen oder Zuschu (furr Arbeitskleidung bis zu 300 DM, fir Arbeitsgerat
hochstens 500 DM)
-zahlt bis zu einem Jahr lang eine Trennungsbeihilfe bei Familientrennung, wobei sich die Hohe nach
dem Bruttoarbeitsentgelt richtet
-gewahrt in besonderen Hartefallen eine Uberbriickungsbeihilfe firr den Zeitraum bis zur ersten Lohn-
oder Gehaltszahlung als Darlehen oder Zuschuf3 (héchstens fir einen Monat bis zu 1.000 DM)
-zahlt fur maximal zwei Jahre eine Eingliederungsbeihilfe an Arbeitgeber, die schwer vermittelbare
Arbeitd ose beruflich eingliedern, wobei die Hohe hochstens 50% des Arbeitsentgelts betrégt und
sich danach richtet, wie schwer die vermittlungshemmenden Wettbewerbseinschrénkungen des
Arbeitnehmers sind (wird der Zuschufl3 fir mehr als 6 Monate gewéahrt, soll er danach um mindestens
10%vermindert werden).

Hilfen zur Grindung einer selbstédndigen Existenz

Arbeitslose, die sich selbstandig machen wollen, kénnen vom Arbeitsamt Uberbriickungsgeld erhalten.
Voraussetzung ist, dald sie zuvor mindestens vier Wochen Arbeitsdosengeld bzw. Arbeitslosenhilfe bezogen
haben. Das Uberbriickungsgeld entspricht dem vorher bezogenen Arbeitslosengeld bzw. der Arbeitslosenhilfe
und wird fir i.d.R. 26 Wochen gezahit.

Ein Uberbriickungsgeld kénnen auch Arbeitnehmer erhalten, die vorher kein Arbeitslosengeld bzw. Arbeitslo-
senhilfe erhalten haben - vorausgesetzt,
man hat zuvor zuvor
-mindestens vier Wochen an einer ABM oder an einer Mal3nahme der produktiven Arbeitsforderung Ost
bzw. West teilgenommen,
oder
-mindestens vier Wochen strukturelles Kurzarbeitergeld bezogen.

Bekampfung der Langzeitar beitsosigkeit

Arbeitgeber, die einen Langzeitarbeitslosen unbefristet einstellen, kénnen maximal fir die Dauer eines Jahres
L ohnkostenzuschiisse in Hohe von hichstens 50 bis héchstens 70% des durchschnittlichen Arbeitsentgelts
erhalten.

Arbeitslosengeld



...V oraussetzung: man war in den vorausgegangenen drei Jahren fir mindestens zwolf Monate
beitragspflichtig beschaftigt

Beitragspflicht: -Arbeitszeiten von mindestens 15 Stunden in der Woche
-Vergitung > 610 DM west
520 DM ost
Hohe: 67 % des letzten Netto-Arbeitsentgeltes (mit Kind)

60 % ohne Kind

Dauer: -bis zu zwolf Monate lang
-fUr &ltere Arbeitnehmer verléngert sich dieser Zeitraum auf bis zu 32 Monate
jenach Alter und der Dauer der beitragspflichtigen Beschéftigung.

Anspruchsdauer:

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld richtet sich nach dem Lebensalter und danach, wie lange man
in den letzten 7 Jahren insgesamt beitragspflichtig beschaftigt waren.

Fur Arbeitslose nach einer Beschéftigung von mindestens Monate
unter 42. Lebengjahr 2 Jahren 12
ab 42. Lebengahr 3 Jahren 18
ab 44. Lebengahr 3 Jahren und 8 Monaten 22
ab 49. Lebengahr 4 Jahren und 4 Monaten 26
ab 54. Lebengahr 5 Jahren und 4 Monaten 32

Arbeitdosenhilfe

Arbeitdosenhilfe kann man beziehen, wenn man innerhalb der letzten 12 Monate
-entweder den Anspruch auf Arbeitslosengeld ausgeschopft hat
-oder mindestens 150 Kalendertage beitragspflichtig gearbeitet hat
-oder einen Ersatztatbestand erflllt hat, z.B. mindestens 150 Kalendertage Beamter war
-oder Arbeitsosenhilfe bezogen hat

Um Arbeitslosenhilfe zu erhalten, muf man
-sich beim Arbeitsamt arbeitslos melden
-der Arbeitsvermittlung zur Verfligung stehen
-die Arbeitslosenhilfe beantragen und

-bediirftig sein
Hohe: 57 % des letzten Netto-Arbeitsentgeltes (mit Kind)
50 % ohne Kind
Dauer: -bei vorausgegangenem Arbeits osengeld
ohne zeitliche Begrenzung, |angstens bis zum 65. Lebensjahr
-Sie wird langstens ein Jahr bewilligt und kann anschlief3end erneut beantragt werden.
Kurzarbeitergeld

Wenn Betriebe die Zahl der Arbeitsstunden voriibergehend verringern und Kurzarbeit anzeigen, zahlt die
Bundesanstalt fur Arbeit fir die Ausfallstunden das sogenannte Kurzarbeitergeld.



Eswird durch den Betrieb ausgezahlt und wird auf Antrag vom Arbeitgeber oder Betriebsrat durch das
zustandige Arbeitsamt erstattet.

Hohe: 67 % des ausgefallenen Netto-Arbeitsentgeltes (mit Kind)
60 % ohne Kind

Konkursausfallgeld
Konkursausfallgeld wird gezahlt, wenn der Arbeitgeber zahlungsunfahig ist
Dauer: -fur die letzten 3 Monate vor Konkurser6ffnung

Hohe: Rickstandiges Nettoentgelt
(Sozialvers. Beitrége werden aulRerdem gezahit

Winterausfallgeld
Dauer: ab der 151. Ausfallstunde

Hohe: -67% des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts (mit Kind)
-60% ohne Kind

Wintergeld

Zwischen dem 15. Dezember und dem letzten Kalendertag
des Monats Februar und in der Schlechtwetterzeit: 2 DM
(Ausgleich fur witterungsbedingte Erschwernisse)

L ohner satzleistungen in Prozent

mit Kind ohne Kind
Arbeitdosengeld 67 60
Kurzarbeitergeld 67 60
Arbeitd osenhilfe 57 53
Ubergangsgeld 75 68

Unterhaltsgeld 67 60



